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Działania Maria Skłodowska-Curie Postdoctoral  
Fellowships (MSCA PF) wspierają rozwój kariery  
naukowców po doktoracie, jednocześnie wzmacniając 
potencjał badawczy instytucji goszczących. 
Badacze realizują ambitne projekty w międzynarodowym 
środowisku, rozwijając swoje kompetencje, sieci współpracy 
i niezależność naukową.
Natomiast organizacje zyskują dostęp do nowej wiedzy, 
specjalistycznych kompetencji oraz międzynarodowych 
partnerstw. MSCA Postdoctoral Fellowships przyczyniają 
się do transferu wiedzy, rozwoju doskonałości naukowej 
oraz budowania trwałego potencjału badawczo-innowacyjnego.



CZYM SĄ MSCA POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS?

WARUNKI UDZIAŁU

Projekt typu mono-beneficiary
MSCA PF jest realizowany przez instytucję goszczącą, składającą wniosek wspólnie z naukowcem 
i odpowiadającą za realizację projektu. Jednocześnie program silnie wspiera współpracę 
międzynarodową i międzysektorową.

Panele tematyczne
MSCA PF opiera się na podejściu bottom-up, co oznacza, że naukowiec sam definiuje temat 
projektu badawczego, który następnie jest oceniany w ramach jednego z ośmiu paneli naukowych: 
chemia (CHE), nauki społeczne i humanistyczne (SOC), nauki ekonomiczne (ECO), informatyka  
i inżynieria (ENG), nauki o środowisku i ziemi (ENV), nauki o życiu (LIF), matematyka (MAT), fizyka (PHY).

Oddelegowania
Projekt może obejmować oddelegowanie (secondment) do innej organizacji akademickiej  
lub pozaakademickiej w dowolnym kraju świata, jeśli wnosi ono wartość dodaną do projektu  
i rozwoju kariery naukowca.

Staż w sektorze nieakademickim
Na zakończenie programu możliwe jest odbycie dodatkowego 6-miesięcznego stażu w organizacji 
spoza sektora akademickiego, wspierającego rozwój kompetencji i zwiększającego możliwości 
kariery poza uczelnią.

Komponent szkoleniowy training activity
Każdy projekt musi zawierać Plan Rozwoju Kariery naukowca, obejmujący zarówno 
szkolenia specjalistyczne, jak i kompetencje transferowalne, takie jak zarządzanie projektami, 
przedsiębiorczość, komunikacja naukowa, otwarta nauka czy kompetencje cyfrowe.

Do udziału w MSCA PF uprawnieni są naukowcy 
posiadający stopień naukowy doktora w dniu 
zamknięcia konkursu (ostatnim dniu składania 
wniosku) oraz posiadający maksymalnie 8 lat 
doświadczenia w pracy naukowej, liczonego 
od daty uzyskania pierwszego doktoratu. 
Istnieje możliwość wydłużenia tego okresu  
w wyjątkowych sytuacjach, np. urlop rodzicielski, 
przerwy w karierze. 
Naukowiec musi spełniać zasadę mobilności - 
tzn. nie może przebywać ani prowadzić głównej 
działalności w kraju instytucji goszczącej dłużej 
niż 12 miesięcy w ciągu ostatnich 36 miesięcy 
przed terminem zamknięcia konkursu. 
W MSCA PF może wziąć udział naukowiec 
dowolnej narodowości (European Fellowships) 
lub posiadający obywatelstwo/będący 
rezydentem UE lub kraju stowarzyszonego  
z Horyzontem Europa* (Global Fellowships).

Instytucja goszcząca musi być podmiotem 
prawnym z sektora akademickiego  
lub pozaakademickiego, zlokalizowanym 
w państwie członkowskim UE lub kraju 
stowarzyszonym z programem Horyzont 
Europa*. W przypadku Global Fellowships 
instytucja europejska pełni rolę beneficjenta, 
a organizacja spoza Europy uczestniczy jako 
organizacja partnerska.

Instytucja goszcząca musi:
•	zapewnić odpowiednie środowisko badawcze 

i szkoleniowe,
•	wyznaczyć opiekuna naukowego 

(supervisora),
•	zagwarantować zatrudnienie badacza na cały 

okres trwania projektu,
•	wspierać rozwój kariery i realizację planu 

szkoleniowego.

Naukowiec Instytucja goszcząca



TYPY GRANTÓW

JAKIE WSPARCIE OFERUJE
MSCA POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS?

MSCA Postdoctoral Fellowships oferuje kompleksowe finansowanie wspierające rozwój kariery 
naukowców po doktoracie poprzez realizację indywidualnego projektu badawczego w międzynarodowym 
środowisku. Grant obejmuje wynagrodzenie badacza, dodatki związane z mobilnością i sytuacją 
rodzinną oraz środki na prowadzenie badań, szkolenia i rozwój kompetencji. Finansowanie przyznawane 
jest na okres od 12 do 24 miesięcy (European Fellowships) lub do 36 miesięcy (Global Fellowships).

European Fellowships wspierają rozwój kariery 
naukowców poprzez realizację indywidualnego 
projektu badawczego w instytucji goszczącej 
zlokalizowanej w państwie członkowskim UE 
lub kraju stowarzyszonym z programem Horyzont 
Europa*. Finansowanie obejmuje pobyty trwające 
od 12 do 24 miesięcy.

Projekty te:
• są skierowane do naukowców dowolnej

narodowości, posiadających stopień doktora,
• są oparte na międzynarodowej mobilności

badacza (zasada mobilności),
• obejmują realizację indywidualnego projektu

badawczego oraz plan rozwoju kariery,
• zapewniają szkolenia, mentoring i rozwój

kompetencji badawczych oraz transferowalnych,
• wspierają transfer wiedzy między badaczem

a instytucją goszczącą,
• umożliwiają współpracę międzysektorową

oraz budowanie międzynarodowych sieci
kontaktów.

* Kraje stowarzyszone
z programem Horyzont Europa

** Wysokość krajowego współczynnika  
     korekcyjnego (str. 110)

Global Fellowships umożliwiają realizację 
indywidualnego projektu badawczego poza 
Europą, a następnie powrót do instytucji 
w państwie członkowskim UE lub kraju 
stowarzyszonym z programem Horyzont 
Europa*. Celem programu jest wzmacnianie 
globalnej współpracy naukowej oraz transfer 
wiedzy do Europy. Finansowanie obejmuje  
pobyty trwające od 24 do 36 miesięcy.

Projekty te:
• są skierowane do naukowców posiadających

stopień doktora, obywateli
i długoterminowych rezydentów UE
lub kraju stowarzyszonego z Horyzontem
Europa,

• obejmują fazę wyjazdową poza Europę
trwającą od 12 do 24 miesięcy,

• zawierają obowiązkową 12-miesięczną fazę
powrotu do instytucji europejskiej,

• są ukierunkowane na rozwój nowych
kompetencji, wymianę doświadczeń i transfer
wiedzy,

• wspierają budowanie trwałych
międzynarodowych partnerstw badawczych,

• zwiększają potencjał naukowca do prowadzenia
badań na poziomie globalnym.

Wynagrodzenie naukowca 
(1 osobomiesiąc):
• Living allowance: podstawowe

wynagrodzenie, którego stawka bazowa
wynosi 6350 EUR brutto (x krajowy
współczynnik korekcyjny**),

• Mobility allowance: dodatek pokrywający
dodatkowe, prywatne koszty związane
z mobilnością naukowca np. koszty podróży
i zakwaterowania - 710 EUR,

• Family allowance: dodatek, ułatwiający
rodzinom funkcjonowanie w okresie
naukowej mobilności - 660 EUR.

Dofinansowanie kosztów instytucjonalnych
(1 osobomiesiąc):
• Research, training and networking

contribution: pokrywające koszty m.in. szkoleń
i działań networkingowych bezpośrednio
wspierających rozwój kariery naukowca - 1000
EUR,

• Management and indirect contribution:
przeznaczone na pokrycie kosztów
administracyjnych (np.: obsługa kadrowo-
płacowa, usługi księgowe, infrastruktura
biurowa, koszty wynajmu sal, media itp.) - 650
EUR.



Projekt jest finansowany z Funduszy Europejskich z programu FERS
Wsparcie instytucji szkolnictwa wyższego i nauki w obsłudze osób cudzoziemskich

oraz Polek i Polaków wyjeżdżających za granicę,
FERS.01.05-IP.08-0003/24

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Dział Współpracy Międzynarodowej
ul. Jagiellońska 20-21
70-363 Szczecin

•	Wzmocnienie kariery - stabilne warunki 
zatrudnienia: Program zapewnia atrakcyjne 
finansowanie i stabilne warunki do realizacji 
badań oraz planowania dalszej kariery. 

•	Realna mobilność naukowa:  
MSCA PF umożliwia zdobycie 
międzynarodowego doświadczenia i rozwój 
sieci współpracy z czołowymi ośrodkami 
badawczymi. 

•	Wzmocnienie CV i rozpoznawalności: 
Grant MSCA PF jest wyróżnieniem 
zwiększającym widoczność i konkurencyjność 
naukowca na arenie międzynarodowej.

•	Rozwój niezależności naukowej:  
Program wspiera samodzielne prowadzenie 
projektu badawczego i budowanie własnej 
ścieżki naukowej. Dostęp do lepszej 
infrastruktury i zespołów.

•	Komponent szkoleniowy: 
MSCA PF oferuje kompleksowy rozwój 
kompetencji badawczych, zawodowych 
i menedżerskich. MSCA PF – „szkołą” 
noblistów: w gronie absolwentów programu 
znajdują się laureaci Nagrody Nobla!

•	Pozyskanie wysoko wykwalifikowanego 
badacza: MSCA PF umożliwia goszczenie 
utalentowanych naukowców o wysokim potencjale 
i międzynarodowym doświadczeniu.

•	Wzmocnienie projektów badawczych:  
Obecność stypendysty zwiększa potencjał 
badawczy zespołu i przyspiesza realizację 
ambitnych celów naukowych.

•	Zwiększenie wskaźników grantowych i 
prestiżu: Realizacja projektu MSCA PF wzmacnia 
dorobek grantowy instytucji oraz podnosi 
jej rozpoznawalność w międzynarodowym 
środowisku naukowym.

•	Transfer wiedzy i międzynarodowość: 
Program sprzyja wymianie wiedzy, dobrych 
praktyk i doświadczeń między instytucjami  
z różnych krajów.

•	Potencjalne długofalowe korzyści kadrowe: 
Współpraca w ramach MSCA PF może prowadzić 
do dalszego zatrudnienia badacza i trwałego 
wzmocnienia potencjału kadrowego jednostki.

•	Potencjał do dalszych projektów:  
Nawiązanie partnerstwa i zdobyte doświadczenia 
zwiększają szanse na pozyskanie kolejnych 
projektów oraz międzynarodowego finansowania.

+48 91 449 41 53
msca@zut.edu.pl
www.msca4wp.pl

Chcesz wiedzieć więcej
o grantach MSCA?
Skontaktuj się z nami:

DLA NAUKOWCÓW DLA INSTYTUCJI

KORZYŚCI

Materiał udostępniono na licencji CC BY 4.0: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.en

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
oraz Fundacja Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

tworzą konsorcjum, które realizuje projekt
Działania Marii Skłodowskiej-Curie dla Polski Zachodniej (MSCA4WP)

i prowadzi punkt kontaktowy NAWA-MSCA.


