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1.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Wizy i legalizacja 
pobytu zagranicznych 
naukowców w Polsce 

zdalnie Euraxess Polska Informacja o aktualnych 
przepisach imigracyjnych 
związanych z przyjazdem i 
pobytem badaczy w 
instytucjach systemu 
nauki i szkolnictwa 
wyższego – procedury 
odwoławcze, mobilność 
krótkoterminowa, nowy 
system MOS 

24.06.2026 
(10:00-14:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska 

2.  6.R.1 
7.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Wizy i legalizacja 
pobytu zagranicznych 
naukowców w Polsce 

zdalnie Euraxess Polska Informacja o aktualnych 
przepisach imigracyjnych 
związanych z przyjazdem i 
pobytem badaczy w 
instytucjach systemu 
nauki i szkolnictwa 
wyższego – wizy i 
legalizacja pobytu 

23.06.2026 
(10:00-16:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska, 
Joanna Mazur-Perek 



- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

3.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Open Access w nauce zdalnie MSCA Polska 
Południowo-
Zachodnia 
(MSCA4Silesia), 
MSCA Polska 
Wschodnia, HPK 
Polska 
Południowo-
Zachodnia 

Szkolenie z zakresu 
zagadnień Open Access w 
nauce 

22.06.2026 
(10:00-13:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska 

4.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

MSCA Staff Exchanges 
w praktyce 

zdalnie NAWA-MSCA 
Polska 
Centralna 

Spotkanie sieciujące dla 
jednostek realizujących 
granty Staff Exchanges 
oraz dla instytucji 
planujących aplikować o 
MSCA Staff Exchanges. 

9.06.2026 
(10:00-13:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur, Michał 
Wujewski 

5.  6.R.1 
7.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 

Horizon Europe - 
Marie Skłodowska-
Curie Actions (MSCA) 
Doctoral Networks 
2026 - Call info day 

zdalnie European 
Research 
Executive 
Agency (REA) 

Dzień informacyjny 
organizowany przez 
Komisję Europejską na 
temat obecnego calla 
MSCA Doctoral Networks 
2026 

3.06.2026 
(9:30-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Michał Wujewski, Sara 
Tabor-Osińska, Joanna 
Roznerska 



także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

6.  3.R.1 Transfer wiedzy i wymiana 
dobrych praktyk w ramach 
sieci NAWA-MSCA, w FUAM 

MSCA at 30: Research 
Mobility & Bridging 
Gaps Across Europe 

Stacjonarnie 
Skyline by 
re(space), Rue de 
Treves 74, 
Bruksela 

PAN, NAWA-
MSCA Punkt 
Kontaktowy 
Polska 
Centralna, 
PolSCA, MCAA 
Benelux, Węgry 
i Polska 

Uczestnictwo w 
stacjonarnej konferencji 
dla osób, które aktywnie 
uczestniczą w 
kształtowaniu lub 
wspieraniu karier 
naukowych i współpracy 
międzynarodowej. 

21.05.2026 
(9:30-18:30) 

Uczestnik projektu - 
stacjonarnie w tej 
konferencji uczestniczyli 
pracownicy punktu 
MSCA-NAWA Polska 
Zachodnia: Michał 
Wujewski 

7.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Spotkanie MSCA - 
koordynatorów lub 
partnerów w 
projekcie MSCA Staff 
Exchanges 2025 

zdalnie KPK ds. Działań 
MSCA 

Spotkanie dedykowane 
koordynatorom i 
partnerom w projektach 
wyłonionych w 
najnowszym konkursie 
MSCA DN 2025 

18.05.2026 
(10:30-12:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur, Michał 
Wujewski 

8.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
 

MSCA Best Practise 
Sharing and 
Matchmaking Session 
with MSCA 
Coordinators 

zdalnie MSCA-GLOPOL Praktyczne wskazówki na 
temat budowania silnych 
konsorcjów 
międzynarodowych 

13.05.2026 
(10:30-11:30 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska 

9.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

MSCA Best Practice 
Forum 2:Compliance, 
Administration and 
Going Beyond 

zdalnie MSCA GLOPOL Udział w zdalnym forum o 
najlepszych praktykach w 
sprawach 
administracyjnych, 
finansowych, gender 
balance, open science i 
IPR w grantach MSCA 

12.05.2026 
(8:00-9:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur, Joanna 
Bosiacka-Kniat i Michał 
Wujewski 



10.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Marie Sklodowska-
Curie Actions 
Postdoctoral 
Fellowships 2026: 
Overview 

zdalnie EURAXESS 
Australia & New 
Zealand 

Webinar nt. zasad 
aplikowania do MSCA PF 
wraz z opisem 
doświadczeń uczestników 

6.05.2026 
(9:00-10:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: Sara 
Tabor-Osińska 

11.  4.R.1 Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników ZUT 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

Akademia Managera zdalnie KPK NCBR Udział w kolejnym 
odcinku Akademii 
Managera 2026 - 
Realizacja projektu, 
raporty i audyty w 
programie HE 

29.04.2026 
(10:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: Sara 
Tabor-Osińska, Joanna 
Roznerska 

12.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Ostatni konkurs Hop-
On Facility: jak 
skutecznie dołączyć 
do projektów 
Horyzontu Europa” 
(HORIZON-WIDERA-
2026-03-WIDENING-
01) 

zdalnie KPK/NCBR Dzień informacyjny o 
konkursach typu Hop-On 
Facility 

28.04.2026 
(10:00-14:15) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur i Joanna 
Bosiacka-Kniat 

13.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

1st online event for 
MSCA PF candidates 
with focus on 
opportunities in 
Widening countries 

zdalnie MSCA 
RADIANCE 

Webinarium dot. 
możliwości dla 
naukowców z stopniem 
naukowym doktora w 
krajach "Wideningowych" 

27.04.2026 
(9:30-11:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: Sara 
Tabor-Osińska, Joanna 
Roznerska 

14.  4.R.1 Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników ZUT 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

Akademia Managera zdalnie KPK NCBR Udział w kolejnym 
odcinku Akademii 
Managera 2026 - Proces 
oceny wniosków 
projektowych. 
Doświadczenia ekspertów 
ewaluatorów. 

22.04.2026 
(10:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: Sara 
Tabor-Osińska, Joanna 
Roznerska 



15.  4.R.1 Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników ZUT 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

Akademia Managera zdalnie KPK NCBR Udział w kolejnym 
odcinku Akademii 
Managera 2026 - 
Pogłębiona studia 
przypadków - wniosek w 
Filarze I (ERC) 

16.04.2026 
(10:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: Sara 
Tabor-Osińska, Joanna 
Roznerska 

16.  4.R.1 Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników ZUT 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

Akademia Managera zdalnie KPK NCBR Udział w kolejnym 
odcinku Akademii 
Managera 2026 - Wniosek 
projektowy część 
merytoryczna - B Jakość i 
efektywność realizacji 

15.04.2026 
(10:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: Sara 
Tabor-Osińska, Joanna 
Roznerska 

17.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Wniosek do 
Horyzontu Europa – 
część administracyjna 
i merytoryczna 

Stacjonarne 
Zachodniopomors
ki Uniwersytet 
Technologiczny w 
Szczecinie przy ul. 
Jagiellońskiej 20-
21 

HPK Polska 
Zachodnia 

Szkolenie z zakresu 
przygotowania wniosku 
do programu Horyzont 
Europa – część 
administracyjna i 
merytoryczna 

14.04.2026 
(9:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: Sara 
Tabor-Osińska 

18.  3.R.1 Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników FUAM 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

Marie Curie Actions 
Proposal Writing 

Stacjonarnie 
Walencja 
(Hiszpania) 
Hotel Medium 
Valencia, Av. 
d'Amado Granell 
Mesado, 48, 
Quatre Carreres, 
46013 València, 
Valencia, Spain 

efmc Udział w stacjonarnym 
zagranicznym szkoleniu 
poświęconym pisaniu 
wniosków do grantów 
MSCA 

9.04.2026 
(9:00-17:00) 
10.04.2026 
(9:00-17:00) 

Uczestnik projektu - 
stacjonarnie w tym 
szkoleniu uczestniczyli 
pracownicy punktu 
MSCA-NAWA Polska 
Zachodnia: Joanna 
Bosiacka-Kniat i Joanna 
Mazur 

19.  4.R.1 Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników ZUT 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

Akademia Managera zdalnie KPK NCBR Udział w kolejnym 
odcinku Akademii 
Managera 2026 - Wniosek 
projektowy część 
merytoryczna – B 
Oddziaływanie (Impact) 

8.04.2026 
(10:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska, Sara 
Tabor-Osińska 



20.  4.R.1 Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników ZUT 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

Akademia Managera zdalnie KPK NCBR Udział w kolejnym 
odcinku Akademii 
Managera 2026 - 
Pogłębione studia 
przypadków – wniosek w 
pakiecie wideningowym 

2.04.2026 
(10:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska 

21.  4.R.1 Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników ZUT 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

Akademia Managera zdalnie KPK NCBR Udział w kolejnym 
odcinku Akademii 
Managera 2026 - Wniosek 
projektowy – część 
merytoryczna B 
Doskonałość (Excellence) 

1.04.2026 
(10:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska, Sara 
Tabor-Osińska 

22.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Inria online info 
session on MSCA PF 
training 

zdalnie INRIA Wydarzenie online 
prezentujące 
harmonogram programu 
szkoleniowego Inria i 
oferty hostingowe 

31.03.2026 
(13:00-14:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska 

23.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

MSCA Best Practice 
Forum: Proposal 
Development and 
Partnership Building 

zdalnie EUCONF 
Secretariat 

Udział w forum online dla 
osób wspierających 
wnioskodawców 
programu MSCA 

27.03.2026 
(8:00-9:45) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska 

24.  4.R.1 Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników ZUT 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

Akademia Managera zdalnie KPK NCBR Udział w kolejnym 
odcinku Akademii 
Managera 2026 - Jak 
prawidłowo przygotować 
budżet i wypełnić tabele 
budżetowe w systemie 
elektronicznym  – 
podejście praktyczne 

26.03.2026 
(10:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska 



25.  4.R.1 Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników ZUT 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

Akademia Managera zdalnie KPK NCBR Udział w kolejnym 
odcinku Akademii 
Managera 2026 - Wniosek 
projektowy – część A i B 
GEP, kwestie etyczne, 
przygotowanie budżetu 
oraz zestawień kosztów 

25.03.2026 
(10:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska, Sara 
Tabor-Osińska 

26.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Global Online 
Sessions Navigating 
MSCA: Actions and 
Tools 

zdalnie MSCA GLOPOL Udział w zdalnym 
szkoleniu dot. dostępnych 
działań MSCA, opis 
narzędzi wspierających 
udział w programie oraz 
możliwości rozwijania 
międzynarodowej 
współpracy badawczej 
 

24.03.2026 
(8:00-9:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska, Sara 
Tabor-Osińska 

27.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

EU - Webinar & 
Horizon Results 
Platform: Open 
Science and IPR 

zdalnie European IP 
Helpdesk 

Udział w zdalnym 
szkoleniu poświęconym 
Open Science i IPR 

19.03.2026 
(10:30-12:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska, Sara 
Tabor-Osińska 

28.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Finansowanie 
kaskadowe w 
Horyzoncie Europa 

zdalnie Branżowe 
Punkty 
Kontaktowe 

Udział w zdalnym 
szkoleniu poświęconym 
kwestiom finansowania 
kaskadowego w HE 

18.03.2026 
(10:00-11:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur 

29.  6.R.1 
7.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 

Access Global 
Research Talent 
through MSCA – A 
Business-Focused 
Information Event 

zdalnie Euresearch Udział w zdalnym 
spotkania dot. Udziału 
biznesu w grantach MSCA 

16.03.2026 
(9:30-10:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur, Joanna 
Roznerska 



punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

30.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Otwarta nauka w 
działaniach Maria 
Skłodowska-Curie 
(Horyzont Europa) 

zdalnie Punkt NAWA 
Polska 
Południowo-
Wschodnia 
Sieć NAWA-
MSCA 

Udział w zdalnym 
spotkaniu dot. Otwartej 
nauki w grantach MSCA 

16.03.2026 
(10:00-13:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur, Joanna 
Bosiacka-Kniat 

31.  4.R.1 Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników ZUT 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

Akademia Managera - 
Od czego rozpocząć 
przygodę z PR HE.  
Rodzaje grantów i 
konkursów.  Co, gdzie 
i jak wyszukiwać 

zdalnie KPK NCBR Udział w zdalnym 
spotkaniu w ramach 
Akademii Managera 

11.03.2026 
(10:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska i Sara 
Tabor-Osińska 

32.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

PUEB International 
Conference "Women 
in Business 
Education" 

stacjonarnie Uniwersytet 
Ekonomiczny w 
Poznaniu 
Al. 
Niepodległości 
10, 61-875 
Poznań 
Bud. A, 224 

Udział w konferencji 
poświęcony roli kobiet w 
kształtowaniu obecnego i 
przyszłego oblicza 
edukacji biznesowej, 
zarówno w ujęciu 
lokalnym, jak i globalnym. 

9.03.2026 
(9:00-16:15) 

Uczestnik projektu - 
stacjonarnie w tej 
konferencji uczestniczyli 
pracownicy punktu 
MSCA-NAWA Polska 
Zachodnia: Joanna 
Bosiacka-Kniat 

33.  4.R.1 Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników ZUT 
zaangażowanych w 

Akademia Managera 
– Rodzaje podmiotów, 
które mogą brać 
udział w projektach 
HE 

zdalnie KPK NCBR Udział w zdalnym 
spotkaniu w ramach 
Akademii Managera 

5.03.2026 
(10:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 



realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

Joanna Roznerska i Sara 
Tabor-Osińska 

34.  4.R.1 Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników ZUT 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

Akademia Managera 
– wprowadzenie do 
Horyzontu Europa 

zdalnie KPK NCBR Udział w zdalnym 
spotkaniu w ramach 
Akademii Managera 

4.03.2026 
(10:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska i Sara 
Tabor-Osińska 

35.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Q&A MSCA Staff 
Exchanges call 2026 

zdalnie MCAA Udział w zdalnej sesji 
pytań i odpowiedzi na 
temat projektów MSCA 
Staff Exchanges 

3.03.2026 
(15:00-17:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska i Sara 
Tabor-Osińska 

36.  6.R.1 
7.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

IP Management in EU 
funded projects with 
a special focus on 
Marie-Sklodowska-
Curie Actions 

zdalnie European IP 
Helpdesk 

Udział w zdalnym 
spotkaniu dot. 
Zarządzaniu własnością 
intelektualną w 
projektach MSCA 

3.03.2026 
(10:30-12:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur, Sara 
Tabor-Osińska, Joanna 
Roznerska 

37.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 

GEP po zmianach. 
Nowe wymagania, 
aktualne zasady i 
praktyczne wskazówki 

zdalnie KPK/NCBR Udział w zdalnym 
szkoleniu dot. Gender 
Equality Pland 

27.02.2026 
(10:00-12:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 



także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska 

38.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

MSCA Staff Exchanges 
for Institutions from 
Australia & New 
Zealand 

 

zdalnie GLOPOL-MSCA 
project in 
collaboration 
with Euraxess 
Australia & New 
Zealand 

Udział w zdalnym 
szkoleniu poświęconym 
MSCA StaffExchanges 

26.02.2026 
(8:00-9:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska 

39.  6.R.1 
7.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Sustainability in 
research practices: 
the updated MSCA 
Green Charter 

zdalnie MCAA 
Chapters/Worki
ng Groups 

Udział w zdalnym 
szkoleniu dot. MSCA 
Green Charter i 
przyszłości tego 
dokumentu. 

24.02.2026 
(12:00-13:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur, Joanna 
Roznerska, Sara Tabor-
Osińska 

40.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Consortium 
agreement 

zdalnie EU IP Helpdesk Udział w zdalnym 
szkoleniu poświęconym 
umowom konsorcjum 

24.02.2026 
(10:30-12:00 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur 



41.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Horyzont Europa w 
pigułce – konkursy 
tematyczne 

Stacjonarnie 
budynek 
Zachodniopomors
kiego 
Uniwersytetu 
Technologicznego 
w Szczecinie, ul. 
Jagiellońska 20-
21, 70-363 
Szczecin 

HPK Polska 
Zachodnia 

Udział w stacjonarnym 
szkoleniu poświęconym 
programowi Horyzont 
Europa i jego zasadom 

17.02.2026 
(9:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
stacjonarnie w tym 
spotkaniu uczestniczyli 
pracownicy punktu 
MSCA-NAWA Polska 
Zachodnia: Joanna 
Roznerska  

42.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Networking and 
Brokerage Event 
Ukraine, Horizon 
Europe MSCA Staff 
Exchanges Call 2026 

zdalnie MSCA GLOPOL Udział zdalny w 
webinarium 
poświęconym konkursowi 
MSCA Staff Exchanges 
2026  

16.02.2026 
(12:00-14:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska i Sara 
Tabor-Osińska 

43.  6.R.1 
7.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Lump Sum Funding in 
Horizon Europe: How 
does it work? How to 
write a proposal? 

zdalnie Komisja 
Europejska 

Udział zdalny w 
webinarium na temat 
projektów lump sum w 
Horyzoncie Europa 

11.02.2026 
(10:00-12:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska, Sara 
Tabor-Osińska, Michał 
Wujewski 

44.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 

Dzień Informacyjny 
“Program pracy 
WIDERA 2026-2027 
(obszar Widening)” 

zdalnie KPK/NCBR Udział zdalny w dniu 
informacyjnym na temat 
WIDERA 

10.02.2026 
(10:00-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 



zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Polska Zachodnia: 
Michał Wujewski 

45.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
 

Dzień informacyjny: 
Ostatnia prosta w 
Horyzoncie Europa. 
Wykorzystaj swoją 
szansę! 

Stacjonarnie 
Hotel Presidential 
Al. Jerozolimskie 
65/79, 00-698 
Warszawa 

Krajowy Punkt 
Kontaktowy 
Programów 
Badawczych UE 
w NCBR 

Udział stacjonarny w 2-
dniowej konferencji 
poświęconej ostatnim 
konkursom Horyzontu 
Europa w obecnej 
perspektywie finansowej 
(2021–2027). 

3.02.2026 
(10:00-17:15) 
4.02.2026 
(09:00-14:30) 

Uczestnik projektu - 
stacjonarnie w tym 
spotkaniu uczestniczyli 
pracownicy punktu 
MSCA-NAWA Polska 
Zachodnia: Joanna 
Bosiacka-Kniat 

46.  6.R.1 
7.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Horizon 
Implementation day – 
Novelties in the 2026-
2027 Horizon Europe 
work programme 

zdalnie Komisja 
Europejska 

Uczestnictwo zdalne w 
webinarium 
poświęconym nowościom 
wprowadzonym w 
nowym programie pracy 
dla Horyzontu Europa na 
lata 2026-2027 

20.01.2026 
(9:00-12:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur, Joanna 
Roznerska, Sara Tabor-
Osińska 

47.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 

Horizon Europe info 
day – Cluster 5 
Climate, Energy and 
Mobility 

zdalnie CINEA, Komisja 
Europejska 

Uczestnictwo zdalne w 
webinarium 
poświęconym nowym 
konkursom w Horyzoncie 
Europa w klastrze 5 

15.01.2026 
(9:00-17:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczył pracownik 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur 



punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

48.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Introduction to 
Horizon Europe 

zdalnie Innovate UK Uczestnictwo zdalne w 
webinarium na temat 
programu Horyzont 
Europa, jego celów, 
struktury oraz udziału i 
pozyskiwania 
finansowania na projekty 
badawczo-innowacyjne 

17.12.2025 
(10:00-11:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Katarzyna Stevenson 

49.  3.R.1 
4.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników ZUT 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

MSCA COFUND – 
zasady ewaluacji + 
wniosek 

zdalnie Krajowy Punkt 
Kontaktowy ds. 
Programu „Sieć 
NAWA-MSCA” 

Uczestnictwo zdalne w 
cyklu szkoleń 
organizowanym przez KPK 
ds. Programu Sieć NAWA-
MSCA podnoszących 
wiedzę uczestników 
projektu na temat 
grantów MSCA 

12.12.2025 
(10:00-12:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur, 
Katarzyna Stevenson, 
Michał Wujewski, 
Joanna Bosiacka-Kniat, 
Joanna Roznerska, Sara 
Tabor-Osińska 

50.  6.R.1 
7.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 

Conference on 
Research Careers 
2025 and Conference 
on Freedom of 
Scientific Research 

zdalnie Komisja 
Europejska 
Dyrekcja 
Generalna ds. 
Badań 
Naukowych i 
Innowacji 

Uczestnictwo zdalne w 
dwóch połączonych 
konferencjach 
poświęconych 
wzmacnianiu karier 
naukowych w Europie, w 
tym ich atrakcyjności, 
zrównoważonemu 
charakterowi i 
mobilności, a także 
ochronie wolności badań 
naukowych przed 
rosnącymi naciskami. 

11.12.2025 
(9:00 – 15:30) 
12.12.2025 (HR 
in Excellence 
Day) 
(9:00-15:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur, Joanna 
Roznerska, Sara Tabor-
Osińska 



krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

51.  6.R.1 - Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Online Info Session: 
European Startup-
Scaleup Hubs call 

zdalnie Komisja 
Europejska 

Uczestnictwo zdalne w 
sesji informacyjnej na 
temat European Startup 
& Scaleup Hubs Pilot 

11.12.2025 
(14:00-15:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Katarzyna Stevenson 

52.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Horizon Europe info 
days – WIDERA Work 
Programme ERA calls  

zdalnie Komisja 
Europejska 

Uczestnictwo zdalne w 
dniu informacyjnym 
poświęconym 
programowi prac WIDERA 

11.12.2025 
(9:30 – 14:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Katarzyna Stevenson 

53.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Understanding Key 
Impact Pathways in 
Horizon Europe 

zdalnie Europe Media 
Trainings 

Uczestnictwo zdalne w 
webinarium na temat 
KPIs w Horyzoncie Europa 

10.12.2025 
(11:00-12:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Katarzyna Stevenson 

54.  4.R.1 
3.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Podnoszenie kompetencji i 
poszerzanie wiedzy 

MSCA COFUND – 
zasady programu + 
realizacja projektu 

zdalnie Krajowy Punkt 
Kontaktowy ds. 
Programu „Sieć 
NAWA-MSCA” 

Uczestnictwo zdalne w 
cyklu szkoleń 
organizowanym przez KPK 
ds. Programu Sieć NAWA-
MSCA podnoszących 
wiedzę uczestników 
projektu na temat 
grantów MSCA 

10.12.2025 
(12:00-14:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Katarzyna Stevenson, 
Michał Wujewski, 
Joanna Roznerska, Sara 
Tabor-Osińska 



pracowników ZUT 
zaangażowanych w 
realizację projektu w 
zakresie programu MSCA 

55.  6.R.1 
7.R.1 
 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Transfer wiedzy i wymiana 
dobrych praktyk w ramach 
sieci NAWA-MSCA, w FUAM 
- Transfer wiedzy i wymiana 
dobrych praktyk w ramach 
sieci NAWA-MSCA, w ZUT 

Analiza i statystyki 
MSCA 

Zdalnie  Krajowy Punkt 
Kontaktowy 
NCBR 

Uczestnictwo zdalne w 
szkoleniu z dashboard’ów 
dot. grantów MSCA 

5.12.2025 
(10:30-12:00) 

Uczestnik projektu – 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur, 
Katarzyna Stevenson, 
Michał Wujewski, 
Joanna Roznerska, Sara 
Tabor-Osińska 

56.  6.R.1 
7.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 

MSCA lunchtime 
conversation: Making 
AI Sustainable – how 
can we minimise the 
environmental cost of 
AI? 

zdalnie Komisja 
Europejska – DG 
EAC oraz REA 

Uczestnictwo zdalne w 
spotkaniu poświęconym 
sztucznej inteligencji, a 
jego celem jest 
zgromadzenie 
naukowców, praktyków i 
decydentów w celu 
omówienia sposobów 
minimalizacji wpływu AI 
na środowisko. 

5.12.2025 
(12:30-14:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska, Sara 
Tabor-Osińska, 
Katarzyna Stevenson 



zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

57.  6.R.1 
7.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

MCAA Policy Forum 
2025: Impact of Marie 
Skłodowska-Curie 
Actions (MSCA) – 
driving knowledge, 
innovation and EU 
competitiveness 

zdalnie Marie Curie 
Alumni 
Association 
(MCAA) przy 
wsparciu 
Komisji 
Europejskiej 

Uczestnictwo zdalne w 
konferencji na temat 
faktycznego wpływu 
programów MSCA na 
rozwój europejskiej nauki, 
innowacji oraz 
konkurencyjności Unii 
Europejskiej. 

4.12.2025 
(13:00-14:30) 

Uczestnik projektu – 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur, 
Katarzyna Stevenson, 
Joanna Roznerska, Sara 
Tabor-Osińska 

58.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

CoARA side event – 
EU Presidency High-
Level Conference on 
Reforming Research 
Assessment 

zdalnie CoARA Uczestnictwo zdalne w 
konferencji na temat 
reformy oceny badań 
naukowych 

03.12.2025 
(09:00-11:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczył pracownik 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska 

59.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Praktyczne wskazówki 
dotyczące 
przygotowania Planu 
Zarządzania Danymi 
Badawczymi 

Stacjonarnie Dział Wsparcia 
Projektów 
Zachodniopomo
rskiego 
Uniwersytetu 
Technologiczneg
o w Szczecinie  

Szkolenie stacjonarne 
poświęcone  zasadom 
prawidłowego 
przygotowywania Planu 
Zarządzania Danymi 
Badawczymi. 

27.11.2025 
(10:00-12:00) 

Uczestnik projektu - 
stacjonarnie w tym 
spotkaniu uczestniczyli 
pracownicy z punktu 
MSCA-NAWA Polska 
Zachodnia: Joanna 
Roznerska, Sara Tabor-
Osińska 



60.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

TRL Scale in Horizon 
Europe and ERC – 
explained 

zdalnie Enspire Science Uczestnictwo zdalne w 
webinarium 
poświęconym 
wyjaśnieniu czym jest 
skala TRL i jak to odnosi 
się do wniosków w 
Horyzoncie 

27.11.2025 
(10:30-11:30) 

Uczestnik projektu – 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczył pracownik 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur 

61.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Sztuka prezentacji 
online i offline 

zdalnie Polska Fundacja 
Przedsiębiorczo
ści 

Udział w kursie na 
zasadzie e-learningu o 
sztuce prezentacji online i 
offline 

26.11.2025 Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczył pracownik z 
punktu MSCA-NAWA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska 

62.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Audyty GEP – 
wszystko, co już 
wiemy po pilotażach 
Komisji Europejskiej 

zdalnie Horyzontalny 
Punkt 
Kontaktowy 
Polska 
Wschodnia 

Uczestnictwo zdalne w 
webinarium, którego 
celem było 
przedstawienie 
praktycznych 
doświadczeń i wniosków z 
pierwszych audytów 
Planów Równości Płci 
(GEP) przeprowadzonych 
przez Komisję Europejską 
w instytucjach 
partnerskich realizujących 
projekty w ramach 
programu Horyzont 
Europa. 

18.11.2025 
(10:00-12:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
z punktu NAWA-MSCA 
Polska Zachodnia: Sara 
Tabor-Osińska, Joanna 
Roznerska 

63.  6.R.1 - Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 

Rusza nowy Program 
Prac EIC – co i dla 
kogo w przyszłym 
roku? 

zdalnie KPK NCBR Uczestnictwo zdalne w 
webinarium na temat 
nowego programu pracy 
EIC 

17.11.2025 
(10:00-12:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
z punktu NAWA-MSCA 
Polska Zachodnia: 
Michał Wujewski, 
Joanna Mazur 



punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

64.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Horizon Europe - 
Marie Skłodowska-
Curie Actions (MSCA) 
Doctoral Networks 
2025 - Coordinators’ 
information day 

zdalnie Komisja 
Europejska 

Uczestnictwo zdalne w 
dniu informacyjnym dla 
koordynatorów grantów 
MSCA DN 

13.11.2025 
(9:30-12:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
z punktu NAWA-MSCA 
Polska Zachodnia: Sara 
Tabor-Osińska, Joanna 
Roznerska 

65.  6.R.1 
 

Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
 

Międzynarodowa 
mobilność 
akademicka jako 
trampolina kariery 
naukowej? 

zdalnie Ośrodek 
Przetwarzania 
Informacji – 
Państwowy 
Instytut 
Badawczy (OPI 
PIB) oraz 
Narodowa 
Agencja 
Wymiany 
Akademickiej 
(NAWA) 

Uczestnictwo zdalne, 
którego głównym celem 
spotkania było 
omówienie, w jaki sposób 
zagraniczne 
doświadczenia wpływają 
na rozwój naukowców 
oraz czy mobilność 
faktycznie przekłada się 
na szybszy rozwój kariery 
akademickiej.  

12.11.2025 
(10:00-13:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczył pracownik z 
punktu NAWA-MSCA 
Polska Zachodnia: 
Katarzyna Stevenson 

66.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Otwartość Nauki a 
ryzyko nadużyć jak 
rozpoznać i unikać 
nierzetelnych źródeł 

Stacjonarnie 
Zachodniopomors
ki Uniwersytet 
Technologiczny w 
Szczecinie (ZUT) 
Wydział Inżynierii 
Mechanicznej i 
Mechatroniki 
ul. Piastów 19, 70-
310 Szczecin 

Wspólna 
inicjatywa 
szczecińskich 
uczelni (m.in. 
Zachodniopomo
rskiego 
Uniwersytetu 
Technologiczneg
o w Szczecinie i 
Uniwersytetu 
Szczecińskiego) 
pod hasłem 
#OtwartySzczeci
n 

Udział w stacjonarnym 
wykładzie na temat 
istotnego problemu, jaki 
wiąże się z dynamicznym 
rozwojem Otwartej Nauki 
(Open Science) - 
wzrostem ryzyka nadużyć 
i pojawianiem się 
nierzetelnych, 
drapieżnych (predatory) 
źródeł publikacji i danych 

20.10.2025 
(10:00-11:00) 

Uczestnik projektu - 
stacjonarnie w tym 
spotkaniu uczestniczył 
pracownik z punktu 
NAWA-MSCA Polska 
Zachodnia: Joanna 
Roznerska 

67.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 

Enhanced 
collaboration with the 
Ukrainian higher 
education sector 

zdalnie Europejskie 
Stowarzyszenie 
Uniwersytetów 
(EUA) 

Uczestnictwo zdalne w 
webinarium, które miało 
na celu pokazanie, że 
program MSCA4Ukraine 

13.10.2025 
(14:00-15:00) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczył pracownik z 
punktu NAWA-MSCA 



zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

through 
MSCA4Ukraine 
fellowships 

wykracza poza 
indywidualne wsparcie, 
przyczyniając się do 
wzmocnienia 
ukraińskiego sektora 
uniwersyteckiego i jego 
międzynarodowej 
współpracy. 

Polska Zachodnia: Sara 
Tabor-Osińska 

68.  6.R.1 
7.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Horizon Europe - 
Marie Skłodowska-
Curie Actions Choose 
Europe for Science 
2025 call - info 
session 

zdalnie Komisja 
Europejska oraz 
Europejska 
Agencja 
Wykonawcza ds. 
Badań 
Naukowych 

Uczestnictwo w zdalnej 
sesji informacyjnej dot. 
nowego konkursu w 
ramach MSCA – Choose 
Europe for Science 

9.10.2025 
(14:00-16:30) 

Uczestnik projektu - 
zdalnie w tym spotkaniu 
uczestniczyli pracownicy 
z punktu NAWA-MSCA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur, Joanna 
Bosiacka-Kniat, 
Katarzyna Stevenson, 
Joanna Roznerska 

69.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Wniosek projektowy 
w programie 
Europejskiej Rady ds. 
Innowacji (EIC) 

zdalnie KPK NCBR Uczestnictwo zdalne w 
webinarium na temat 
pisania wniosku do 
konkursów EIC 

8.10.2025 
(10:00-12:00) 

Uczestnik projektu 
- zdalnie w tym 
webinarium 
uczestniczył pracownik 
punktu NAWA-MSCA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur 

70.  6.R.1   Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 

Wniosek projektowy 
w klastrach, misjach i 
partnerstwach 

zdalnie KPK NCBR Uczestnictwo zdalne w 
webinarium na temat 
części merytorycznej B 
wniosku projektowego 

1.10.2025 
(10:00-12:00) 

Uczestnik projektu 
- zdalnie w tym 
webinarium 
uczestniczył pracownik 
punktu NAWA-MSCA 



krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur 

71.  7.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Making recruitment 
more efficient – How 
to facilitate 
recruitment from 
abroad 

zdalnie w ramach 
platformy 
EURAXESS ERA 
TALENT 
Platform Grup 
robocza 
(Community of 
Practice, CoP) 
ds. Rekrutacji 
wraz z NAWA, 
RCN I inni 

Uczestnictwo zdalne w 
webinarium, którego 
celem było omówienie, w 
jaki sposób europejskie 
instytucje mogą ulepszyć 
swoje procesy 
rekrutacyjne, aby 
skuteczniej przyciągać i 
wdrażać na pokład 
międzynarodowych 
badaczy. 

26.09.2025 
(10:00-12:00) 

Uczestnik projektu 
- zdalnie w tym 
webinarium 
uczestniczył pracownik 
punktu NAWA-MSCA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska 

72.  7.R.1  Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Mastering budget 
preparation in HE 
projects 

zdalnie NCP4HE - 
Horizon Europe 
National 
Contact Points 
Portal 

Udział w kursie online na 
temat przygotowania 
budżetu do projektów w 
Horyzoncie Europa 

25.09.2025 Uczestnik projektu 
- zdalnie w tym 
webinarium 
uczestniczył pracownik 
punktu NAWA-MSCA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Roznerska 

73.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Wniosek projektowy 
w grantach 
Europejskiej Rady ds. 
Badań Naukowych 
(ERC) 

zdalnie KPK NCBR Uczestnictwo zdalne w 
webinarium 
poświęconego wnioskom 
projektowym w ERC 

24.09.2025 
(10:00-12:00) 

Uczestnik projektu 
- zdalnie w tym 
webinarium 
uczestniczył pracownik 
punktu NAWA-MSCA 
Polska Zachodnia: 
Katarzyna Stevenson 

74.  6.R.1 
7.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

MSCA Presidency 
conference: Attracting 
and retaining 
research talent in 
Europe 

zdalnie Politechnika 
Duńska (DTU) 
we współpracy z 
duńskim 
Ministerstwem 
Szkolnictwa 
Wyższego i 
Nauki oraz przy 
wsparciu 

Uczestnictwo w 
konferencji związanej z 
prezydencją Danii w UE i 
działaniami MSCA 

18.09.2025 
(9:30 – 17:20) 
19.09.2025 
(9:00-13:30) 

Uczestnik projektu 
- zdalnie w tej 
konferencji uczestniczyli 
pracownicy punktu 
NAWA-MSCA Polska 
Zachodnia: Joanna 
Bosiacka-Kniat, Joanna 
Mazur, Katarzyna 
Stevenson, Sara Tabor-



- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

Komisji 
Europejskiej 

Osińska, Joanna 
Roznerska 

75.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

ABC przygotowania 
wniosku 
projektowego w 
Horyzoncie Europa 

zdalnie KPK NCBR Uczestnictwo zdalne w 
webinarium na temat 
przygotowania wniosku 
projektowego w 
Horyzoncie Europa 

17.09.2025 
(10:00-12:00) 

Uczestnik projektu 
- zdalnie w tym 
webinarium 
uczestniczył pracownik 
punktu NAWA-MSCA 
Polska Zachodnia: 
Katarzyna Stevenson 

76.  6.R.1 
7.R.1 

- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 
- Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi ZUT w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

European Research 
and Innovation Days 

zdalnie Komisja 
Europejska 

Uczestnictwo zdalne w 
konferencji poświęconej 
kształtowaniu przyszłości i 
strategii polityki badań 
oraz innowacji w Unii 
Europejskiej. 

16.09.2025 
(14:00-18:30) 
17.09.2025 
(9:00-17:15) 

Uczestnik projektu 
- zdalnie w tym 
webinarium 
uczestniczyli pracownicy 
punktu NAWA-MSCA 
Polska Zachodnia: Sara 
Tabor-Osińska, Joanna 
Roznerska, Joanna 
Mazur 

77.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 

ABC przygotowania 
wniosku 
projektowego w 
Horyzoncie Europa 

zdalnie KPK NCBR Uczestnictwo w 2-
dniowym webinarium na 
temat pisania części A i 
części B do wniosków w 
Horyzoncie Europa 

10.09.2025 
(9:00-12:30) 
11.09.2025 
(9:00-12:30) 

Uczestnik projektu 
- zdalnie w tym 
webinarium 
uczestniczył pracownik 
punktu NAWA-MSCA 



także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

część administracyjna 
A i B 

Polska Zachodnia: 
Katarzyna Stevenson 

78.  6.R.1 Rozwój umiejętności i 
poszerzanie wiedzy 
pracowników punktu 
obsługi FUAM w zakresie 
zasad programu MSCA, ale 
także prawodawstwa 
krajowego istotnego z 
punktu widzenia realizacji 
projektów MSCA 

EIC Pre-Accelerator 
Info Session 

zdalnie EISMEA Uczestnictwo zdalne w 
webinarium na temat 
konkursu EIC Pre-
Accelerator 

23.07.2025 
(10:00-11:20) 

Uczestnik projektu 
- zdalnie w tym 
webinarium 
uczestniczył pracownik 
punktu NAWA-MSCA 
Polska Zachodnia: 
Joanna Mazur 

 


